镇安县公安局交通管理大队
2018年部门综合预算说明
一、部门主要职责
镇安县公安局交通管理大队主要职责是：依照《中华人民共和国道路交通安全法》及其相关法律、法规，应用现代科学技术和科技手段，科学规划与组织道路交通，维护道路交通秩序，依法纠正和查处道路交通违法行为，对车辆和驾驶人实施管理，开展全社会的交通安全宣传教育，预防和减少道路交通事故，保障道路交通有序、安全、畅通，保护公民人身安全，保障公民、法人和其他组织的财产安全及其他合法权益。
二、2018年年度部门工作任务
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神，坚持安全与畅通、管理与服务、业务与队伍三个并重，突出道路风险防控、城镇交通秩序整治、深化执法规范化建设三个重点，坚持专项治理、系统治理、综合治理、依法治理、源头治理五个治理相结合，努力实现事故预防能力、精细化管理能力、信息化应用能力和队伍素质能力四个提升，不断满足人民群众平安出行需要，切实增强人民获得感、幸福感、安全感。具体工作主要表现为七个方面：
第一，
坚持以风险防控为首责，全力提升事故预防能力。
第二，
坚持以城区畅通为重点，全力提升缓堵保畅能力。
第三，
坚持以科技应用为支撑，全力提升交管工作战斗力。
第四，坚持公正执法理念，全力提升规范执法能力。
第五，坚持以交安宣传为战场，全力提升交安宣传能力。
第六， 坚持以改革创新为牵引，全力提升服务群众的能力。
第七，坚持以队伍建设为根本，全力提升队伍整体素质能力。
三、部门预算单位构成
镇安县公安局交通管理大队是镇安县公安局领导下的全额预算独立核算单位。现内设办公室、车管所、法制室、秩序宣传中队、事故处理中队、城区中队、永乐中队、青铜中队、西口中队、米粮中队、木王中队、黄家湾中队等12个所室中队。各所室中队账务由大队办公室统一管理。
四、部门人员情况说明
镇安县公安局交通管理大队总编制40名，其中行政编制10名，事业编制30名；实有在职人员39人，其中：从公安局调入交通管理大队在编在职6人，工资由公安局管理，交通管理大队负责经补贴的发放；从交通管理大队调到公安局2人，工资由交通管理大队负责，公安局负责经补贴的发放。退伍军人安置3人，工资由公安局管理，交通管理大队负责经补贴的发放。工勤人员1人；长期聘用辅警年均65人；离退休人员12人。
五、部门国有资产占有使用及资产购置情况说明
镇安县公安局交通管理大队拥有固定资产769.68万元。其中房屋及构筑物260.17万元，交通运输工具314.50万元，通用设备146.80万元，专业设备48.21万元。
截至2017年9月30日，本部门所属预算单位共有车辆11辆，单价20万元以上的设备0台（套）。2018年部门预算安排购置车辆0辆；安排购置单价20万元以上的设备0台（套）。
六、部门预算绩效目标说明
2018年本部门绩效目标管理工作正在推进中，涉及一般公共预算当年拨款489.59万元，政府性基金预算当年拨款0万元。
七、2018年部门预算收支说明
（一）收支预算总体情况。
2018年镇安县公安局交通管理大队收入预算为489.59万元，较上年减少55.25万元，减少10%。减少原因为：一是在职人员减少2人 ，工资及公用经费减少；二是民警执勤岗位津贴和加班费实行月申报审核制度，未纳入年初预算；三是原业务用房租赁费23万取消年初预算。
2018年镇安县公安局交通管理大队支出预算为489.59万元，较上年减少55.25万元，减少10%。减少原因为：一是在职人员减少2人，工资及公用经费减少；二是民警执勤岗位津贴和加班费实行月申报审核制度，未纳入年初预算；三是原业务用房租赁费23万取消年初预算。
（二）财政拨款收支情况。
2018年镇安县公安局交通管理大队财政拨款收入预算为489.59万元，较上年减少55.25万元，减少10%。减少原因为：一是在职人员减少2人，工资及公用经费减少；二是民警执勤岗位津贴和加班费实行月申报审核制度，未纳入年初预算；三是原业务用房租赁费23万取消年初预算。
2018年镇安县公安局交通管理大队财政拨款支出预算为489.59万元，较上年减少55.25万元，减少10%。减少原因为：一是在职人员减少2人，工资及公用经费减少；二是民警执勤岗位津贴和加班费实行月申报审核制度，未纳入年初预算；三是原业务用房租赁费23万取消年初预算。
（三）一般公共预算拨款支出明细情况。
1、一般公共预算当年拨款规模变化情况。
2018年镇安县公安局交通管理大队一般公共预算拨款财支出预算为489.59万元，较上年减少55.25万元，减少10%。其中在职人员工资及津补贴312.11万元，较上年减少35.63万元。减少原因为：一是在职人员减少2人，减少预算13万元；二是在职民警执勤岗位津贴及加班费实行月申报考核制度，减少预算22.63万元。其他工资福利支出22.21万元为辅警工资补贴和一名工勤人员工资，与上年持平。机关事业单位基本养老保险缴费57.77万元，较上年增加57.77万元，原因是自2017年7月退休人员交由机关养老经办中心统一管理。商品和服务支出97.50万元，较上年减少5万元，原因为2017年度在职人员减少2人。对个人及家庭补助0万元，较上年减少49.39万元，原因为自2017年7月退休人员交由机关养老经办中心统一管理。项目支出0万元，较上年减少23万元，减少原因为原业务用房租赁费23万取消年初预算。
2、支出按功能科目分类的明细情况。
2018年镇安县公安局交通管理大队一般公共预算拨款财支出预算为489.59万元均为行政运行经费（2040201），较上年减少55.25万元，减少10%。其中人员经费392.09万元，较上年减少27.25万元，减少6.5%，减少原因为：一是在职人员减少2人，工资费用减少；二是民警执勤岗位津贴和加班费实行月申报审核制度，未纳入年初预算；公用经费97.5万元，较上年减少5万元，减少4.88%，减少原因为在职人员减少2人。专项业务经费一般行政管理事务（2040202）0元，较上年减少23万元，减少原因是原业务用房租赁费23万取消年初预算。
3、支出按经济科目分类的明细情况。
2018年镇安县公安局交通管理大队一般公共预算拨款财支出预算为489.59万元，较上年减少55.25万元，减少10%。其中工资福利支出（301）392.09万元，较上年增加22.14万元增加5.98%，增加原因自2017年7月退休人员交由机关养老经办中心统一管理，预算机关事业基本养老保险缴费57.77万元。商品与服务支出（302）97.5万元，较上年减少5万元，减少4.88%，减少原因为在职人员减少2人。专项业务经费房屋租赁费（30214）0元，较上年减少23万元，减少原因是原业务用房租赁费23万取消年初预算。对个人和家庭补助（303）0元，对个人及家庭补助0万元，较上年减少49.39万元，原因为自2017年7月退休人员交由机关养老经办中心统一管理。
（四）政府性基金预算支出情况。
     本部门无政府性基金预算收支，并已公开空表。
（五）国有资本经营预算拨款收支情况。
本部门无国有资本经营预算拨款收支。
（六）“三公”经费等预算情况。
2018年“三公”经费预算46.4万元，较2017年增加15.6万元，增长50.65%。其中出国费0万元，与2017相持平；公务接待费2.40万元，与2017相持平；公务用车运行费44.00万元，比上年增加15.6万元，主要因为一是本职业务工作量增大，上年度预算无法满足实际工作需要；二是扶贫工作下乡频繁。
会议费1.2万元，与2017相持平；培训费2.00万元，较上年减少0.5万元，主要工作重点放在扶贫，减少培训。
（七）机关运行经费安排情况。
机关运行经费支出97.5万元，较上年减少5万元，减少4.88%减少原因为在职职工减少2人。其中办公费5.9万元，与上年度减少2.6万元；印刷费4万元，较上年减少0.9万元；邮电费5万元，较上年减少2.8万元；减少原因为厉行节约，压缩开支。水费1.5万元，较上年增加0.2万元；电费5万元，较上年度增加0.5万元；增加原因为业务开展工作需要用水、电量增加。差旅费12.5万元，较上年增加4.5万元，原因为扶贫工作下乡多；维修维护费5万元，较上年增加0.5万元，增加原因为办公设施老化；租赁费8万元，与上年持平；会议费1.2万元，与上年度持平；培训费2.00万元，较上年减少0.5万元，原因为主要工作重点放在扶贫，减少培训；公务接待费2.40万元，与2017相持平；劳务费1万元，较上年增长1万元，用于办公场所化粪池清理；公务车辆运行维护费44万元，比上年增加15.6万元，增加原因为本职工作业务量日趋增大，上年度预算经费满足不了实际工作的需要。二是扶贫工作下乡频繁。
（八）政府采购情况。
本部门2018年无政府采购预算，并已公开空表
八、专业名词解释
其他工资福利支出指：单位长期聘用辅警人员的工资补助及一名工勤人员工资。
                           镇安县公安局交通管理大队
                               2018年3月15日
