2022年工伤失业保险纾困惠企政策
2022年，工伤失业保险惠企政策主要体现在以下六个方面：一是支持市场主体稳岗扩岗，继续实施普惠性失业保险稳岗返还政策，鼓励企业不裁员、少裁员；二是阶段性缓缴工伤失业保险费政策；三是一次性留工培训补助，帮助中高风险地区参保企业渡过难关；四是一次性扩岗补助,对招用毕业年度应届高校毕业生签订劳动合同并参加失业保险的企业进行补助，为毕业年度大学生就业提供助力；五是延续阶段性降低失业工伤保险费率政策；六是拓宽技能提升补贴受益范围，鼓励失业人员提升技能促进再就业。
一、稳岗返还政策
（一）返还条件
参保单位依法足额缴纳失业保险费12个月（含)以上的企业单位；上年度未裁员或裁员率不高于全国城镇调查失业率5.5%；30人以下的小微企业裁员率不高于参保职工总数的20%；申请稳岗返还时单位必须处于参保缴费状态，且失业保险参保人数不低于上年度月均参保人数的50%。

申请稳岗返还的单位必须同时具备以上条件，“僵尸企业”及严重失信企业不予发放稳岗返还。

（二）覆盖范围

主要包括企业、社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所、以单位形式参保的个体工商户参照中小微企业实施。
（三）返还标准
大型企业按2021年度缴纳失业保险费的50%返还，中小微企业按2021年度缴纳失业保险费的90%返还。
（四）办理流程

执行“免申即享”的经办模式，由经办机构主动在陕西省社会保险管理信息系统中筛选符合条件的企业单位信息推送至市社保局复审，市人社局核准并公示5日。企业应提交不裁员或少裁员承诺书、稳岗返还资金用途承诺书、稳岗返还资金拨付账号信息，经办机构审核通过后再按流程发放。
二、阶段性缓缴社会保险费政策

（一）适用范围

餐饮业、零售业、旅游业、民航业、公路水路铁路运输业、农副食品加工业、纺织业、纺织服装、服饰业、造纸和纸制品业、印刷和记录媒介复制业、医药制造业、化学纤维制造业、橡胶和塑料制品业、通用设备制造业、汽车制造业、铁路船舶航空航天和其他运输设备制造业、仪器仪表制造业、社会工作、广播、电视、电影和录音制作业、文化艺术业、体育、娱乐业等22个困难行业所属经营困难企业。
（二）政策期限

22个困难行业所属困难企业，可申请缓缴工伤、失业保险费单位缴费部分，实施期限到2023年4月。申请缓缴的单位可根据实际需要，提前申报缴纳费款或在2023年1月起分期或一次性补缴清缓缴的工伤、失业保险费款，最迟于2023年6月底前补缴到位，逾期未缴纳的，按规定加收滞纳金。

（三）办理流程

符合条件企业到政务服务大厅工伤失业窗口办理。

缓缴申报资料：1.困难企业承诺书2.亏损月份的相关财务报表原件（复印件留存）
三、一次性留工培训补助政策

（一）适用范围

2022年1月1日至12月31日，累计出现1个（含）以上中高风险地区的市（州）、县（市、区），辖区内因新冠肺炎疫情严重影响暂时无法生产经营的中小微参保企业。
（二）待遇标准

以确定为中高风险地区当月实际参加失业保险缴费职工总人数（含农民合同制工人）为基数，按每名职工400元的标准一次性发放。
四、一次性扩岗补助政策
（一）适用范围

企业招用毕业年度高校毕业生且签订劳动合同并缴纳失业保险费的。一次性扩岗补助与一次性吸纳就业补贴不得重复享受，该政策执行期限至2022年12月31日。
（二）待遇标准

企业每招用一人发放1500元。
（三）办理流程

企业吸纳毕业年度高校毕业生的企业向经办机构申报。

五、延续阶段性降低失业工伤保险费率

（一）适用范围

辖区内所有参加工伤失业保险的参保单位，再次延长阶段性降低失业工伤保险费率1年（2022年7月1日至2023年6月30日），
（二）费率标准

失业保险费率为单位缴纳0.7%，个人缴纳0.3%，工伤保险费率按行业差别分为八类，单位缴纳，个人不缴费，2022年缴费基数下限为3995元/月。
六、拓宽技能提升补贴政策

（一）适用范围

企业在职参保职工参加失业保险1年(含)以上并取得职业资格证书或职业技能等级证书的；领取失业保险金人员取得职业资格证书或职业技能等级证书的。政策执行期限至2022年12月31日。
（二）待遇标准

初级(五级)1000元、中级(四级)1500元、高级(三级)2000元。

每人每年享受补贴次数不超过三次(含)，同一职业(工种)同一等级只能申请并享受一次，已享受高级别证书补贴的不再享受低级别证书补贴。

（三）办理流程
申请技能提升补贴人员向经办机构提交《陕西省企业职工技能提升补贴申请表》，职业资格证书或职业技能等级证书、社保卡、身份证原件及复印件等资料。

联系电话：0914-5336950  0914-5333198转1104 

办公地址：镇安县政务服务中心工伤失业保险A1104窗口
镇安县工伤失业保险经办中心

